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1. OBIJETIVO

Planejar e divulgar as medidas de controle da COPAPA para prevengdo da propaga¢do do
Coronavirus (Covid19). Proteger nossos colaboradores, seus familiares e a comunidade
Paduana em geral.

2. APLICAGAO

Procedimento para tomada de decisdes conforme instituido no dia 12/03/2020 conforme

determinacdo de nosso Diretor Presidente. Aplica-se as instalages Industriais da COPAPA
em Santo Antdnio de Padua —RJ.

3. PROCEDIMENTOS
Este Plano de Contingéncia tem sua aplicagdo determinada por duas Fases.
FASE 1 — FASE INICIAL DE PROPAGAGAO

FASE 2 — EM CASO DE PROPAGACAO COMUNITARIA DO COVID19 NA REGIAQ DE SANTO
ANTONIO DE PADUA — (a partir de 17 de margo de 2020)

FASE 3 — REDUGCAO DA CURVA DE PROPAGACAO DO VIRUS EM SAP- (03/08/2020)
FASE 4 — 22 ONDA DE PROPAGAGCAQ DO VIRUS EM SAP — FASE ATUAL (23/11/2020)
3.1. FASE1
Durante a FASE 1 de propagacdo ficam instituidas as seguintes medidas na COPAPA:
3.1.1. VIAGENS
Ficam proibidas as viagens a trabalho com destinos externos a Santo Antdnio de Padua;

Os gerentes externos, cujos domicilios ficam fora de Santo Anténio de Padua, ndo
devem vir até a cidade.

3.1.2. VISITANTES EXTERNOS

Fica proibido o recebimento de visitas, sejam de parceiros, representantes comerciais,
fornecedores ou clientes.

Os porteiros e recepcionista deverdo usar mascaras durante todo expediente na
COPAPA.

Fica proibido acesso e a permanéncia de pessoas externas a COPAPA na recepgdo.
Quanto aos prestadores de servigos e visitantes, fica definido:
a) Dos visitantes com reunides agendadas:

Preencherdo o Formuldrio para Visitante ainda na Portaria, com perguntas pertinentes
ao COVID19 e temperatura aferida. Apds preenchimento, assinaré responsabilizando-se
pelas informagdes fornecidas. Somente sera permitido acesso o visitantefsem historico
de sintomas e preenchimento dgste formulario. e
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b) Dos colaboradores terceiros fixos:

O procedimento para acesso sera igualmente dos colaboradores Copapa, exigindo na
admissdo, retorno de férias e afastamento temporario o teste da COVID1S, sendo este
realizado nos ultimos 15 dias da data de acesso e, 0s custos destes inteiramente pela
empresa terceira. Em caso de afastamento por sintomas inerentes a COVID19, o RH da
Copapa devera ser imediatamente comunicado. Na auséncia do colaborador terceiro, a
partir do 32 dia de auséncia, terd seu acesso suspenso, apenas liberado mediante
apresentagdo do teste da COVID1S.

c) Dos colaboradores terceiros temporarios:

Os colaboradores terceiros que atuam na Copapa esporadicamente (mensal,
bimestral...), além da documentacio de praxe para acesso, deverdo apresentar teste da
COVID19 dos ultimos 15 dias, para realizacdo de atividades internas na empresa, sendo
o custo do teste inteiramente por conta da empresa terceira.

3.1.3. DIALOGOS DIARIOS DE SEGURANGCA - DDS

Os DDS deverdo abordar os temas de prevencdo e higiene pessoal em relagao ao
Covid19.

Cartazes e Banners deverdo ser afixados por toda a empresa com as informagdes
necessarias para prevencao.

3.1.4. MEDIDAS DE HIGIENIZACAO

Os locais de contato frequente, como corrim3os, macanetas, maquinas de café,
bebedouros, suportes para copos, garrafas de café, elevadores e equipamentos
industriais e etc, deverdo passar por higienizacdo constante.

Os corrim3os, maganetas, elevadores e maquina de café deverdo ser higienizados com

alcool pela equipe de limpeza. Os demais equipamentos industriais pelos colaboradores
em uso.

“Dispensers” de dlcool em gel foram instalados em todas as dreas de acesso da empresa,
assim como todos os banheiros, e devem ser utilizados para assepsia das maos.

Os colaboradores ndo devem estabelecer contatos fisicos uns com os outros, como
apertos de m3o e abracos. Deve ser restringido ao mdximo a formagdo de grupos, e
quando o mesmo for inevitdvel, devem se manter uma distancia minima de 1,0 metro
entre os participantes inclusive nos intervalos.

As reunides presenciais estdo canceladas, sendo as mesmas realizadas por chamadas
telefdnicas ou video chamadas.

3.1.5. VACINAGAO
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Devera ser mapeada pelo RH as condigdes de vacinagdo dos colaboradores. Sera
realizado o levantamento dos controles de vacinagdo, e este procedimento sera
constante ao longo do ano.

Sera encaminhado para Secretaria de Salde do municipio solicitacdao de informacdes
para vacinagao de nossos colaboradores em relagdo a gripe.

3.1.6. SINTOMAS DE GRIPE

Os colaboradores com sintomas de gripe deverdo informar preventivamente seu estado.
Estes deverdo ser encaminhados para testes e seu afastamento devera ser avaliado.

Em caso de afastamentos por conta de sintomas de gripes, os colaboradores deverao
seguir os protocolos de quarentena e o retorno destes somente ocorrera apds consulta,
realizacdo de testes para o COVID19 e liberagdo pelo nosso médico do trabalho.

3.1.7. RECEBIMENTO DE MERCADORIAS

O recebimento de mercadorias sera realizado de maneira gradativa, evitando o acimulo
de pessoas nas dependéncias da empresa. Os entregadores deverdo permanecer dentro
das cabines dos caminh&es durante todo o processo de descarga apos as aberturas de
caminhdes e conferencias de material.

Os colaboradores da portaria, almoxarifado, deverdao usar mdscaras a todo tempo,
mantendo os protocolos de contato conforme acima descrito.

3.1.8. EXPEDICAO DE MERCADORIAS

Os colaboradores da expedicdo de mercadorias deverdo utilizar mascaras em todo
periodo de permanéncia na empresa.

Os caminhoneiros, deverdo ficar dentro das cabines durante todo periodo de
carregamento e ndo poderdo acessar as plataformas.

0O estacionamento em frente a fabrica devera ter sua capacidade reduzida em 70%,
ficando apenas estacionado no mesmo caminh&es com entrada programada na COPAPA
em até 30 minutos.

3.2. FASE2

A Fase 2 passou a ser estabelecida a partir do dia 17/03/2020 apds a secretaria de satude
de Santo Antdnio de Padua confirmar o primeiro caso de COVID19 no municipio.

Como Papel Higiénico € item de higiene pessoal, nossa atividade é considerada essencial,
conforme os termos da Lei Federal n°13.979/2020, e temos prioridade de abastecimento
nas redes de supermercados. Sendo assim, para garantir o abastecimento conforme
solicitado pelas redes e associagdes de varejistas, durante a FASE 2 ficam as seguintes
medidas instituidas, além das medidas adotadas na FASE 1:

3.2.1. USO DE MASCARAS, PROTETOR FACIAL E ALCOOL EM GEL
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Estad sendo fornecido a todos os colaboradores mascaras, protetores faciais e dlcool em
gel para higiene pessoal e seu uso sera obrigatério nas dependéncias da fébrica.

As mascaras e 0s protetores faciais encontram-se no Almoxarifado e devem ser
solicitadas a equipe do SESMT em caso de perda ou inviabilizacdo de uso.

3.2.2. AFERICAO DE TEMPERATURA PARA ENTRADA NA EMPRESA

Todos colaboradores e terceiros devem ter sua temperatura aferida na entrada da
empresa. Para os casos em que a temperatura estiver acima de 36,9° Celsius, os
colaboradores deverdo ser encaminhados para avaliacio médica, e seu acesso a
empresa somente sera realizado apds realizacdo de testes para o COVID19 e
confirmagdo de diagndstico negativo para o mesmo. Ainda assim, caso o mesmo
continue com sintomas de gripe e febre, serd mantido em afastamento para
quarentena.

3.2.3. APLICACAO DE TESTES DE COVID19

Todos colaboradores que retornarem de férias ou afastamentos deverdo ser testados
para o COVID19. Somente apds a aplicagdo dos testes e resultado negativo, 0s mesmos
serdo liberados para retornar as suas atividades.

Os testes serdo aplicados nas unidades de salde Pio Xll, Santa Ménica ou Hélio
Montezano, conforme demanda.

Em caso de testes positivos, os colaboradores serdo afastados, cumprindo assim o
protocolo de isolamento e, s6 retornardo as atividades laborativas apds testagem
negativa para COVID19, bem como alta do médico do trabalho.

3.2.4. PROCEDIMENTOS EM CASO DE CONTAMINACAO NA FABRICA

Em caso de diagnostico da doenca em alguns dos nossos colaboradores, este devera ser
informado ao Ministério da Satde através do nimero de WhatsApp (61) 99289-4640.
Além disso, as autoridades de salide do municipio devem ser informadas, conforme
procedimento da Secretaria Municipal de Saude.

O colaborador ficara em quarentena em suas residéncias até que a doenca deixe de ser
transmissivel.

Para os casos de afastamentos dos colaboradores alocados na operacdo por conta de
sintomas de gripes, estamos realizando contratacdo de mao de obra temporéria, seja
através de terceiros, ou contratagdo direta realizado pelo RH.

3.2.5. TRABALHO REMOTO

Serdao adotados os regimes de trabalho remoto nas &dreas que permitem tal
procedimento, conforme aumento de casos na cidade de Santo Antonio de Padua.

Serdo reduzidos os quadros administrativos da COPAPA (na possibilidade do trabalho
remoto), a fim de que, tenha menos pessoas circulando nas de?indéncias da empresa,
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e desta forma, diminuindo a possibilidade de contaminacdo e auxiliando na pratica de
prevencao as equipes industriais.

Em cada drea, foi mapeada a quantidade de colaboradores administrativos e suas
funcdes. Para cada caso, foi realizado o levantamento das atividades e necessidades
guanto ao acesso remoto. Desta forma, as funcGes estratégicas, mas, cujos acessos aos
dados da COPAPA ndo sdo realizados diretamente em nossos servidores, foi criado
acesso via link, de maneira que 0s mesmos possam realizar suas atividades.

A Geréncia de RH distribuiu a todos um guia de “Boas Préticas — Home office”. A todos
os colaboradores, foi descrito como se dard a realizagdo as atividades de Home Office e
as obrigacGes de cada quando em casa.

Em todas os departamentos, serdo mantidos colaboradores na COPAPA para execucio
de atividades em complemento as atividades daqueles que estardo em Home Office.

Aos colaboradores que ficarem em Home Office, deverdo assinar o Termo Aditivo para
Home Office, para ciéncia das clausulas, bem como se estardo usufruindo de maquinério
tecnoldgico da Copapa (notebook, mouse, etc).

As atividades de terceiros ndo essenciais deverdo ser avaliadas.

3.2.6. USO DO REFEITORIO

Durante a FASE 2 a capacidade do refeitdrio sera reduzida em 50% (cinquenta por
cento). Desta forma, foram removidas cadeiras das mesas, de maneira que ficam apenas
as cadeiras das extremidades mais afastadas. Deverdo também ser mantidas as devidas
distancias entre as mesas.

O uso de mascaras no refeitdrio permanece obrigatério, devendo as mesmas serem
retiradas apenas durante a refeigdo. Luvas descartdveis serdo fornecidas e deverdo ser
utilizadas enquanto o colaborador estiver se servindo.

Ndo é permitido a permanéncia de colaboradores no refeitdrio caso tenha terminado
sua refeicdo. Desta forma, pedimos a todos que retirem-se imediatamente ao terminar
suas refei¢des.

3.2.7. CABINES DE DESINFECGAO

O uso de cabines de desinfeccdo por meio da aplicagdo de névoa de ozdnio sera
aplicado. Todos colaboradores que entrarem e sairem da empresa deverdo passar pelas
cabines.

Os pisos das cabines utilizar@o tapetes sanitizantes, os quais serdo embebidos em
Hipoclorito de Sddio. Além destes em todas as entradas da empresa deverdo ser
utilizados tapetes.

A

Elaboracdo/Revisdo
Jairo Santos — Diretor Industrial
Data: 12/03/2020 — Rev:05 — 23/06/2021




: " COM-SAP-DIP-0001
& PLANO DE CONTINGENCIA DATA: 12/03/2020
REV: 005 - 23/06/2021

COop3apa3 CORONAVIRUS EMISSAO: INTERNA

60+ PAG: 6/6

3.2.8. PROTECOES ACRILICAS

Foram instaladas protecdes acrilicas nos refeitérios e em todo escritdrio e areas
administrativas da empresa. As protecdes tém fungao de prevenir contaminagdes, no
entanto, continua sendo necessario o uso de méascaras. Caso o colaborador transite pela
empresa, o protetor facial deverad ser utilizado.

3.3. FASE3

A Fase 3 passou a ser estabelecida a partir do dia 03/08/2020 apéds a secretaria de
salde de Santo Antdnio de Padua confirmar a reducdo da curva de casos de COVID1S
no municipio.

Durante a Fase 3 o uso de protetor facial é facultativo e ficam suspensos os trabalhos
em home office.

As demais acdes permanecem até haja orientagles claras sobre a flexibilizagdo das
medidas pela Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

3.4. FASE4

A partir de 23/11/2020 fica estabelecida a FASE 4. Retornando as necessidades de
cumprimento da FASE 1 e FASE 2.

Desta forma as flexibilizacdes da FASE 3 estdo suspensas.

3.5. FASES

A partir de 23/06/2021, fica estabelecida a FASE 5, dando continuidade ao cumprimento
das fases 1 e 2. O uso do protetor facial e cabine de ozénio sdo facultativos e, o home
office suspenso (este Gltimo sendo analisado conforme necessidade e demanda).

As colaboradoras gestantes, conforme Lei n? 14.151, de 12 de maio de 2021, serdo
afastadas das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de salde publica
de importdncia nacional decorrente do novo coronavirus, so retornando apds Licenga
Maternidade ou fim da pandemia.

4, CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano podera ser modificado a qualquer momento. Estas medidas sdo preventivas
e tem por objetivo dificultar a propagagéo do virus.

Este Plano deverd ser divulgado para todos colaboradores, na forma de cartazes,
banners, site e redes sociais da COPAPA.
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